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La maison des gourmets

Un contexte Une présentation des modules disponibles sur le SIRH

MODULE MODULE MODULE MODULE MODULE MODULE
PORTAIL RH CONGES & NOTES DE FRAIS TEMPS & ACTIVITES PLANNING PAIE &

REMUNERATION

MODULE MODULE MODULE MODULE
COMPETENCES ENTRETIENS FORMATIONS RECRUTEMENTS

ABSENCES

* Présentation de
I'entreprise

* Evolution de la stratégie

» Gestion des ressources
humaines

MODULE
BIEN-ETRE
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La maison des gourmets

Partie 1 : le bien-étre
au travail

HMODULE
BIEN-ETRE

Partie 2 : la formation

HMODULE
FORMATIONS

Partie 3 : le temps
de travail

HODULE
TEMPS & ACTIVITES

Activité 3.2 : Contribution a 'amélioration de
la vie au travail

3.2.1. Participation a l'analyse des conditions
de travail et a la prévention des situations a
risques

Activité 3.4 : Participation a la performance
sociale

3.4.2 : Gestion des temps de travail individuels
et collectifs

3.4.4 : Contribution a l'élaboration et au
déploiement du plan de formation
professionnelle continue
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Partle 1: le bien-étre au travalil

Benjour Geraldine-Anne, comment ¢a va aujourdhu *

Travail a faire

Realiser un diagnostic
RH

ODULE

BIEN-ETRE
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Partie 1 : le bien-étre au travail

Criteres de performance du Apports du recours a un logiciel de
referentiel gestion RH
v' spécifiqgues au domaine d’activité : v' Diagnostic des insuffisances du module
* Principaux risques professionnels « bien étre » : impossibilité de mesurer de
repérés ; maniére précise le climat social.
* Problématiques inhérentes a
I'hygiéne, la santé et la sécurité au v" Proposition d’'une solution permettant :
travail prises en compte. ‘ » Une meilleure gestion de I'information;
v entermes de communication : » Une prise de décision pertinente;

« Climat de travail amélioré « Une amélioration du climat de travail.

v en termes de gestion de

I'information :

» Gestion de l'information organisée
et structurée pour la prise de
décision en matiére de qualité de
vie au travail.

= [utilisation pertinente d'un logiciel de
gestion RH contribue a 'amélioration du bien-
étre au travail.
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Partie 2 : la formation

£ Salariés ét utilisateurs Axel BARBERI

mopULE 3 PERSONMELLES EMPLOI DOSSIER SALARIE COMPETENCES  EMTRETIENS OBJECTIFS
FORMATIONS

» HAGUET Laure

gention des confits
Plandde 1504/2020 15047302 Cadaorie daction Bh L
Mon rengegrs w |

Orgaruser autrermnent son douipe
Plandde 12/09/2018 13002008 Cardgarie duction i L
| Evohulion ou manben ding Nempiol | Sveopesment das compsl w |

English
Plandde 18/05/2018 10/CH2018  Eurd 14k -

gorie  action i
Evodulion ou mamben cans Nempis | Sevslcppemani cos compst w |

BEquidi 168 Bases P teen rédlger

Catégarie d action
Evolution ou manban dars Nemplol | Sbveloppemant Ses compdt w |

Evaluations de 'action Elaborer un reporting de gestion efficace
Tout collaboratewr qui a réalisé une action peut saisir une évaluation

- Toutes les évaluations

Evaluation saisie par ELAN Hugo
Hote: 5
Commentaire:

Fanct Déoartenen ” Aatricule
. Commaerclal Service Clientéle *  Agence Toulouse v 421009

Travail a faire

Identifier les éléments
de fonctionnement du
logicie| de gestion RH
en recherchant les
formations suivies par
les salariés ;

Intégrer une nouvelle
formation dans |e
logiciel et détailler les
compétences acquises
a l'issue de la
formation ;

Analyser |a possibilité
d’évaluation des
formations et
proposer des pistes
d’amélioration.
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Partie 2 : la formation

Criteres de performance du

referentiel

v' spécifiqgues au domaine d’activité :

Démarche d’appréciation des
compétences préparee et suivie a
l'aide des outils spécialisés
disponibles dans l'entité ;

Plan de développement des
compétences formalisé, mis en
ceuvre et suivi en tenant compte
des orientations de I'entité et de la
consultation des  partenaires
sociaux.

v'en termes de gestion de I'information :

Utilisation du SIRH.

-

Apports du recours a un logiciel de
gestion RH

v' Reéalisme : utilisation d’un outil spécialisé
disponible dans I'entreprise.

v' Formalisation du plan de développement

des compétences : intégration d’une
formation adaptée aux besoins des
salariés.

= [utilisation pertinente d’un logiciel de
gestion RH contribue a faciliter la gestion des
compétences.
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Partie 3 : le temps de travalil
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Syrithése et Details

Synthése - Prajets

v hgence Parn

[

Froges

(hoass / oostes)

Analyse des temps et activités
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Travail a faire

Analyser la répartition
du temps passé par
les salariés a la
réalisation des

différentes missions

Identifier I'intérét du
module pour les
managers
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Partie 3 : le temps de travalil

Criteres de performance du Apports du recours a un logiciel de
réferentiel gestion RH
v spécifiques au domaine v' Exploitation concréte du module « temps

d'activite : et activité » :

g)u’;”Sm de %GSEOC e”t d)’(orlg?tqisation « Comparaison de I'activité des salariés
u temps de travall exploite. ‘ en télétravail / au bureau.

v ﬁ.n ftermet$ de gestion de = ['utilisation pertinente d'un logiciel de
nformation - geston RH contribue & une meilleure
Utilisation du SIRH. performance individuelle et collective.
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