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Cas Vernone Présentation du contexte

érme juridigue Société par action simplifiée \ CO ntEXte E
Siége social 92500 Rueil-Malmaison p rOfeSS I O n n e I 4
Direction Jacques Carre, président de Vernone France Dans |e cadre de |a RSE de Vernone :

Activite Fabrication de matériel de distribution et de - lutter contre les discriminations
— commande électrique

rectif mover 6300 salariée - assurer le bien-étre des collaborateurs
Site web www.vernone.com LiétUdiant (Ofﬁce manager) :

- assiste le DRH

- contribue a la mise en place d'un

F|Che dlldentlté Vern]e‘ gzr:ri;ia(jile pilotage sur le mieux vivre

Chiffre d'affaires 2 716 742 400,00 € (2019)
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Fraternité ET DE LA RECHERCHE

Le recours au logiciel RH dans une lecture transversale

du référentiel

ACTIVITES ET TACHES DU REFERENTIEL

* Tache 3.1.2 Contribution aux modes et processus de recrutement a
I'ére du digital

* Tache 3.1.3 Participation a 'intégration des nouveaux personnels

* Tache 3.1.4 Accompagnement a la mobilité professionnelle et
géographique

mmm Activité 3.1 Accompagnement du parcours professionnel —]

Activité 3.2 Contribution a I'amélioration de la vie au travail

* Tache 3.2.3. Accompagnement des actions liées a I'égalité, la diversité
et au vivre ensemble au travail

Activité 3.4 Participation a la performance sociale

* Tache 3.4.1 Suivi et analyse des indicateurs sociaux

Réaliser un état des lieux de I'égalité
professionnelle dans I'entreprise

Accompagner les actions en faveur
des salariés en situation d’handicap

Réaliser des actions en faveur de

I’égalité homme/femme

LES MISSIONS CONFIEES A L'ETUDIANT
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Mission 1 : Réaliser un état des lieux de I’égalité

professionnelle dans I’entreprise
Objectif pédagogique : Elaborer un diagnostic RH

Directement sur Eurecia

nsertion

Tableau de bOfd RH = % Calibor -1 - Ao 2 - 28 Renvoyer a la ligne automatiquement | Standard

Coller = G 7 s - - - A - €= 3= [Z3] Fusionner et centrer - o .

=g o0 Mise ¢
* |arnéedemite T Dy01/01/2010 au 01/05/2021 = C condit
S i MOIS  ANNEE Police 5 Alignement = =
02z i fo
lution de leffectif par année = A B < o) E F
7 ndicateurs | N2 | N4 | N |
2 Effectif
@ 3 |Total 6 301 6313 6 339
nationalité Regrouper par 4 [Effectif féminin 3277 3 283 3 360
fonction v 5 |Effectt masculin 3 024 3 030 2 979
statut professionnel 6 |Effectif de moins de 30 ans 2 646 2 652] 2472
nirat de travai The 7 |Effectif de 30 & 50 ans. 2 898 2 841 2 980
8 [Effectf de plus de 50 ans 756 821 887
Départements 9 [Femmes cadres 222 236 258
(lous) v 10 Hommes cadres 471 58] 439
11 Travailleurs handicapé
es jours dabsence par nature 12 [Total 81 133 156
jours d'absence par statut professionne! 13 |Dont (1)
8 absences par durée . 14 |[Employés 71 118 138
es absences par durée et par statut 15 [Niveau | 23 38| a5
R LNk el E < 16 Niveau I 15 25| 30
Qﬁ 17 [Miveau 111 19 30| 36
b 18 [Niveau IV 15 24 28|
19 [Agent de maitrise Niveau V. 6 11 12
Ll et tored 20 [Cadre Niveau VI 2 4] 5
21 Rémunération mensuelle moyenne brute
w ‘ (tous . 22 Hommes,
23 [Employés 1853 1 882 1901
@ " 24 Agent de maitrise Niveau V. 2 673 2 686 2 675
0. 25 [Cadre Nveau VI 3 395 3 423 3 494
26 Femmes
p 27 |Employés 1608 1654 1 690
Genres 28 |Agent de maitrise Niveau V 2471 2 474 2 452

Feuil1 =
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Mission 2 : Accompagner les actions en faveur des
salariés en situation de handicap

Objectifs

pédagogiques :

Réaliser une feuille de suivi individuel d’évolution de carriére

Partager le document sur EURCIA en gérant les droits d’accés

Documents partages
Fil o
) AJOUTER UN
(toutes) " ltous) DOCUMENT
Documents de la société
@ Sélément(s)
At s s &l
B consignes mielincendie  Procédure Francals
[#  convention collective Administratif Frangais
r unique d'évaluation des risques Admiristratf Francais
[ Modéle de reglement intérieur Administratif Francais
[#  Numéros uRGENCE Administratif Frangais

eurécia

12 —
<D Nouveau Document
NOTIFICATIONS
Activer a
ENREGISTRER +
RETOUR
Filtrage par Listes personnalisées a
Activer ENREGISTRER
Filtrage par Statut professionnel
& Activer Restreint ~

Statut professionnel(s) non autorisé(s) A visualiser le fichier
Non cadre
Ouvrier

Employé
Technicien

Agent de maitrise
Stagiaire
Apprenti

Autre

Cadre autonome
ETAM

BEEE

Statut professionnel(s) autorisé(s) A visualiser le fichier

Dirigeant
Cadre




gpﬂsuqus E E SR

FRANCAISE

Liberté INSPECTION GENERALE
Egalité DE L'EDUCATION, DU SPORT
Fraternité ET DE LA RECHERCHE

Mission 3 : Réaliser des actions en faveur de I’égalité

homme/femme
Elaborer une fiche de poste et une offre d’emploi
Objectifs pédagogiques :
: P £98l9 Preparer I'accueil et I'intégration d’un nouveau

collaborateur
* Apreés avoir élaboré une fiche de poste et une * Modifier le dossier de la salariée retenue pour le
annonce les étudiants doivent créer un poste ouvert poste de manager du bonheur.
X B "_' @ > &3 Portail RH aire salariés > Eloise FERRAND »Infos personnelle -
eurécia Postes ouverts BUTECId " ¢ olaries et utiisateurs Eloise FERRAND Q
ﬂ ﬁ EMPLOI DOSSIER SALAR| L (."."‘JIPL‘\LN(_[’? ENTRETIENS OBJECTIFS FORMATIONS REGLES ADMINISTRATION P:“:_'I ERENCES
=
@ * Caractéristiques du poste @ ? 4 bime ") PR o il T
bl e . A < e
EXPORTER
iy Responsable | Zemou Khadia v Mana
. P — eloise.ferrand@verncne. fr Service RH * Agence Paris ~ APITOLE Marc ¢
Date ut du poste: 19105/202 PRECEDENT
82500 Rueil-Malmaison
N, Farmation BaceSel plus v g Etat civil N :ANT
8 “f""l'*:-""’“i“”? o @'ﬁ 289036750012036 Francaise v .Felrand
0&. Rémuneration entre €
@2ane) . ENVOYER LES
15/03/1989 oy 028 - o - - IDENTIFIANTS
» Compétences requises @ . . (2] 3
]
v * Candidatures @ > JN— J e ¢ ° ENREGISTRER
@ arié{e)
=SBF i s t affic




INSPECTION GENERALE

Cas Vernone bientot disponible sur le site du CrCOM.

Merci pour votre attention !

<] Khadija.zennou®@ac-strasbourg.fr



