


MOBILISATION D'UN LOGICIEL DE 
GESTION RH DANS UNE SÉQUENCE 
PÉDAGOGIQUE DE CGRH (BTS SAM) 

CAS VERNONE



Cas Vernone – Présentation du contexte 



Le recours au logiciel RH dans une lecture transversale 
du référentiel



Mission 1 : Réaliser un état des lieux de l’égalité 
professionnelle dans l’entreprise



Mission 2 : Accompagner les actions en faveur des 
salariés en situation de handicap



Mission 3 : Réaliser des actions en faveur de l’égalité 
homme/femme



Cas Vernone bientôt disponible sur le site du CrCOM. 

Merci pour votre attention !

Khadija.zennou@ac-strasbourg.fr


