CONCOURS DE L'AGREGATION EXTERNE
ECONOMIE ET GESTION
SESSION 2009

ETUDE COMPORTANT L'UTILISATION DE TECHNIQUES DE GES TION

Informatique et gestion

Sujet n°1

CAS KELJOB

Durée de préparation : quatre heures
Durée de I'épreuve : une heure

Vous disposez d’'une durée maximale de quarantetesinpour présenter oralement la
solution de I'étude qui vous est proposée.
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La société Adenclassifieds est propriétaire dessit@annonces classées
comme Explorimmo, Keljob et Cadremploi. Elle emplglus de 300
personnes pour un chiffre d’affaires de 50 M€ e®720en réguliere
augmentation. Sa croissance s’est essentielleragatef travers différentes
acquisitions, ce qui a amené la société a faire tacles équipes et des
outils de développement disparates.

I{E Ij ﬂh.ﬂﬂm Dans le cadre d'un projet de refonte de I'ergonodg@eses sites, elle s’est
attachée a réaliser leur convergence par la miggase de démarches et
d’outils communs.

La convergence s'est faite a travers l'usage dquési fonctionnelles communes (comme une
CVthéque commune a Keljob.com et Cadremploi.fr)I'exploitation de modules, internes ou

externes, communs (le moteur de recherche EndamalpdCVthéque commune a Keljob.com et
Cadremploi.fr sera déployé sur Explorimmo.com2009).

D’autres fonctionnalités, actuellement traitées difiérents prestataires, comme la gestion desesler
et la gestion déemailing, seront & terme assurées grace a un seul outibdthén

La convergence a concerné également le développeiniavers la mise en place d'une méthode
agile basée sur Scrum et sur I'XBxi{feme programmirjg avec un développement itératif et
incrémental, pour la refonte du site Keljob.com,ajété ensuite étendue a tous les sites.

La méthode agile permet de ne plus entrer danshiénsg classique de type tunnel reposant sur un
cahier des charges, mais de s’appuyer sur dessayeldéveloppement plus courts, avec des itérations
de deux semaines et un mode continu de liaisore éntiléveloppement et l'utilisateur. Elle s’appuie
notamment sur I&air Programming qui consiste a faire travailler deux développeanssimultané
lors de phases spécifiques de développement.

L’intégration de cette méthode s’est accompagndwitilesation de nouveaux outils dans le processus
de développement pour intégrer les tests au c@ula programmation et plus seulement a la livraison

L'équipe de développement a donc di apprendre eap@dt a utiliser de nouveaux outils. L'usine de
développement est gérée avec le logiciel Hudsarhéstration et automatisation de l'intégration), la
réalisation des tests unitaires grace a Junitliet des tests fonctionnels grace a Fitness. Lergentlu
versioning s'appuie sur le logiciel Subversion (SVN). Touss leutils sontopen source Le
développement reste réalisé en Java mais avecshtion d’Eclipse comme IDE, de Spring et Struts 2
pour lesframeworksde développement, d’Ajax Framework Prototype etS##enium pour les
interfaces utilisateurs et de Sitemesh poutdagplatesd’écran.

Le projet Keljob s’est donc caractérisé par somadaare expérimental et rapide a travers la remise a
plat compléte du site qui arrivait a saturationgoéa nécessité de faire appel au prestatairerexte
Octo Technology pour la mise en route de la méthedpour accompagner le changement des
pratiques.

Le colt de ce projet a été estimé a 100 000 £.
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DOSSIER 1
LE PROJET KELJOB

Le déroulement du projet

Janvier 2007 Réflexion sur la refonte du sit¢dketom

Mai 2007 Choix d’'un projet de méthode agile epdestataire
1°" octobre 2007 Signature du contrat avec le pesta

5 octobre 2007 “Fitération (puis une itération tous les quinze gur
15 avril 2008 13™itération : recette du lot 1 (recherche)

15 ao(t 2008 Livraison du lot 2-(ails alertes)

22 octobre 2008 Livraison du lot 8¢sign contenu éditorial)

2009 Projet de refonte des autres sites du group

La stratégie d'Adenclassifieds

« Nous sommes sur des métiers que nous maitrisensabijourd’hui. Néanmoins, il faut étre en
permanence en mouvement sur les fonctionnalitésiduavelle CVthéque par exemple, reprend des
fonctionnalités existantes, mais que nous avonsemigbes pour les adapter et les intégrer aux
évolutions technologiques du moment. Nous savongx@érience que lorsqu'on ne s'inscrit pas dans
le mouvement, qu'il n'y a pas de constance deofteffour suivre et intégrer les opportunités
technologiques, nous risquons de perdre a termmtgnautes. »

Les principales nouveautés du projet

« Démarrer un projet de méthode agile sans exmé&riem interne nécessite l'intervention d'une
société de services expérimentée. En méthodess aijil¢existe cependant aucune certification qui
garantisse un niveau d’expérience. Il s’agit doase fier a la réputation du prestataire. A un mame
donné, il faut se lancer et faire confiance a aé&té ».

« Pour les développeurs, c’est un changement lades habitudes de travail. Certaines pratiques
peuvent paraitre curieuses. Ainsi, tenir une ré@umjootidienne debout devant le tableau blanc, au
milieu de l'open spaceest un peu intimidant au début. Mais la méthodeauvé son efficacité.
L'équipe a organisé la prise de parole avec urobalk rugby gcrumsignifie mélée). Celui qui I'a en
main peut parler. Il le passe ensuite jusqu'a ce tguit le monde se soit exprimé. Les premiers a
intervenir sont les développeurs qui sont surdehds les plus importantes. Le but de la réunibdees
faire le point sur I'état d’avancement de l'itéoatiet d’identifier les problémes, pas de les résmud
Aujourd’hui, I'équipe tient a tour de role sa réomidebout sans que cela n’étonne plus personne. »

« Le succés de ce projet a donné une image pogitige méthodes agiles dans la société. Les
développeurs ont appris a travailler en binbmecghaprenant le clavier tour a tour pendant dix

minutes pendant que l'autre regarde et fait sesntamtaires. Contrairement a ce que l'on pourrait
penser, travailler a deux sur la méme tache n'est yne perte de temps, au contraire. Les
programmeurs sont trés concentrés, donc plus ptitsludvec la méthode agile, les développeurs

deviennent aussi beaucoup plus autonomes. Il yeapuse de pouvoir qu’ils doivent accepter. Du

coup, en tant que chef de projet, je peux me libduetemps qui était consacré a la gestion pour me
consacrer un peu plus au produit, aux fonctiondelis.

Extraits d’interviews du DSI de Adenclassifieddethef de projet Keljob - Le Journal du Net en@t

Question 1.1 :Indiquer les avantages et inconvénients des méthadiles et leurs incidences sur le
développement des applications.

Question 1.2: Exposer dans quelle mesure les méthodes agilesempiewservir a la volontg
d’alignement stratégique chez Adenclassifieds.

Question 1.3 :Proposer une démarche générale de changemenfiagditer I'adoption des méthodes
agiles aupres des équipes de développeurs.

1%
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DOSSIER 2
Annexe a utiliser : Annexes let 2
LA GESTION DES OFFRES D’EMPLOI

Le site Keljob.com a été totalement repris afimuerniser notamment les fonctions centrées sur la
recherche d'offres. Les évolutions se sont congestsur l'infrastructure, le moteur de rechercha et
restitution des offres.

Y

La premiere étape a consisté a refondre la steiatier la base de données afin d’améliorer les
possibilités de consultation et de restitution difes. Lesannexes 1 et Brésentent des extraits des
interfaces graphiques correspondant d’'une partr@cleerche d’offres d’emploi, d’autre part au dépét
d’une offre.

Question 2.1 :Modéliser, sous la forme de votre choix, le preassle dépbt d’'une offre a partir des
éléments fournis eannexe 2
Question 2.2 :Modéliser, sous la forme de votre choix, le doraaialatif & la gestion des offres
d’emploi permettant les activités de consultatipdeedép6t de ces offres, décritesaanexes 1 et.2

Une deuxieme étape a pour objectif d’offrir & Emaute un tableau de bord complet lui permettant d
consulter synthétiquement ce qui se passe sur fieesoqu'il a sélectionnées, en répondant
notamment aux questions suivantes :

e Ces offres sont-elles encore en ligne ?

« Combien de fois ont-elles été consultées depuieg@ere visite ?

* Ont-elles été modifiees ?

e Y-a-t-il d’autres offres correspondant a ses ceitéte recherche depuis sa derniére visite ?

Question 2.3 :Valider le schéma proposé en question 2.1 en gaéciau besoin les adaptatigns
nécessaires pour prendre en charge ces nouvelles ke gestion.
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DOSSIER 3
LA GESTION DES CV

La nouvelle CVtheque reprend des fonctionnalitéistartes, modernisées pour les adapter et les
intégrer aux évolutions technologiques du momeers Améliorations portent principalement sur le
remplacement du moteur de recherche (commun askéogedes offres d’emploi) et sur la mise en
place d’'un scan de CV.

Amélioration de la recherche

La solution précédente reposait sur des requétdésdid®ctes sur la base de production, ou sur de
l'indexation avec la bibliothéque d’'indexation etrécherche Lucene, écrite en Java. Ce logicied lib
de la fondation Apache permet de développer desur®tde recherche plein texte (avec des
analyseurs linguistiques) et documentaires (avecctamps adaptés a chaque type document). Ses
fonctionnalités sont nativement accessibles en.jdvadispose notamment des fonctionnalités
suivantes :

e Tri de pertinence selon différents algorithmes ;

e Listes de mots vides pour différentes langues ;

* Recherche floue adaptée a une langue, un typealgrngmts ;

« Elargissement de requétes par synonymes.

Le choix s’est porté sur le moteur Endeca qui égjdigja des sites d'annonces comme Dice.com. C’est
un outil de recherche a facettes, avec des niveufiltrage sophistiqués permettant d'aller en
entonnoir ou d'étendre la recherche.

Le moteur Endeca dispose d’'un outil gorting fournissant une bonne vision de l'utilisateur, des
mots clefs utilisés, des combinaisons les plusesaet offrant une navigation guidée. Il est capala
gérer des données en provenance de base de dostsesnelles ou au format XML a I'aide du
langage XQuery.

Information Access Applications Traditional BI Reports, Charts
Information —— = Multi-
Delivery & =l = == Static == Custom = | Dimens.
Decision- ; “ ; ﬁﬂ' == FReports == Reports = Arclieis
Making | EEEES
e — :_.',:." ?i e
N ' |
Information | . ENDECA [ I ) Data Mart
Integration Ol AP Cubes Bata ata Marts
larehouse
.
| 1
| s
Data Extract, P . il
Transformation, Unstructured Data Transformation ] ETL Systems [
Load

== " | - o - - - B a
‘ =L ] g =E Tl
Enterprise Systems % L - | - . L
’ N

Content Mgt Unstructured File = p—— —

& Content Stores
Databases M SOA,ESH,

Systems Data Systems Web Service

\ Question 3.1 :Expliquer I'intérét de lier un moteur de rechercloenme Endeca a un systeme ETL]
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Scan de CV

L’interprétation des champs lors du dép6t d'un @ussWord et leur transformation en champs
structurés permet de mieux le positionner dansMgh€qgue. Cette opération s’appuie sur une API
fournissant des méthodes optimisées qui font ltadigeopyright

Une méthode proposée dans ce type d’API permetdaerche d’'une chaine de caractéres dans un
texte.Nous nous intéressons a un algorithme classiquenmaptimisé, de cette méthode, qu’on peut
décrire de la fagon suivante

On commence a parcourir le texte a la recherchgrmier caractére de la chaine a trouver.
Pour chaque premier caractere trouveé, on balayecksctéres suivants du texte tant qu'ils

coincident avec ceux de la chaine cherchée. Erdeasicces, on retourne la position de la
chaine trouvée. En cas d’échec, on reprend le parcde texte a partir du caractere suivant.

Question 3.2: Préciser le contrat de la méthode et proposerttestsres de données a mettre|en
ceuvre et leur portée (arguments, variable locetes,

Question 3.3: Proposer le jeu d’essai hécessaire a la vatidate la méthode.

Question 3.4 :Décrire, sous la forme de votre choix, I'algorithdela méthode.

Question 3.5 :Décrire, sous la forme de votre choix, I'algorithdetest unitaire de la méthode.

D'une fagon générale, Keljob s’oriente progressemmvers une architecture SOA avec une
séparation plus nette entre les couches de présentt de traitement. Cela impligue donc un
reengineeringde code faisant de plus en plus appel avaes servicepour le dépdt de CV et la
recherche d'offres d’emploi.

Keljob s’appuie également sur la virtualisation ptas univers de pré-production, d'intégration, de
test et de recette, mais en revanche tres peulaquoduction. La virtualisatioMware est déja
utilisée sur le systeme d'information interne Bt ekt envisagée pour I'univers de production, ailan
recherche d’une solution d’hébergement externe.

Il s’agit en particulier de moderniser cet univdesproduction par la migration des bases de données
vers les dernieres versions de MySQL et d'Oradlaleindon des couches serveur d’applicatipan
sourceobsolétes pour passer sur le serveur d'applicalimmcat afin d'arriver & une stabilité des
applications, nécessaire avant la migration versamre de données unique.

Question 3.6: Expliquer la distinction faite par Keljob ensgsteme d’information interne et univers
de production.
Question 3.7: Préciser le type de virtualisation sur lequelpguie Keljob en le comparant de fagon
synthétique avec les autres types disponibles (osemd du systéeme d’information concerpé,
avantages, inconvénients, outils a mettre en ceuvre)
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ANNEXE 1
Consulter des offres d’emploi

Keljob.com, hien chercher pour bien trouver

_Recherchez maintenant parmi sur 855 sites :

keljob.com

Poste fforwtion, mots-cles] Localisation [région, pays]
informatique java ot faunl e

AT

£ RECHERCHE AVANCEE

dévelnppeur T'I.I'FIE de contrat

o [
lle de France w & col M oo :
e - . Intarim . Franchise WVIE

(] Stage

wwwwwwwwwwwwwwwww - Freelance . Statutaire

Construction # BTP # Immobilier
Ihdustries

=2 | nformatique /T &lécom
Conzel / Conzuling

Services aux entreprizes :
Banques / Azzurances ¢ Finance ciu & seils Reégions SRS Tad0tM Formation | Stage

Communication / Publicité / Média
Commerze / Distribution

Tounizme ¢ Hotellerie ¢ Restauration |
Enzeignement / Formation i
Santé / Social L
Secteur Public

Recruteurs

= Acheteur

ps offtes d'el
es métiers, ©
L rEginns,
oUVer...

Yous étes ici: Accueil =
VOTRE RECHERCHE D’EMPLOI PAR FONCTIONS
Trouwez un emplai en faigant une recherche par métier et découvrez ainsi les différente
ASS0CIEs aux metiers les plus populaires auprés des internautes.
Acheteur Dessinateur
Adgent Administratif
Agent de Production Directeur Géneral
Aide Scignant Formateur
Analyste Financier Gestionnaire de Paie
Animateur Graphiste
Assistant Administratif Hote d'Accueil
Assistant Commer cial Infirmier
Assistant de Direction Juriste
Assistant de Gestion Madgasinier
Cariste Mécanicien
Chargé de Communication Négociateur Immobilier
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215 offres correspondent a votre recherche déeveloppeur

Pour atfiner votra rechsrchs
selectonne 2 vk critéres

Lieu sélectionng ;
lla da Franos

_iPark &3
| Essonie (11

Hant & 52 lhe (35
| S ee et Mare (12
Iomle StDeRk (15

'val e Mane (15
Ialdd ke (10
e e (5

I O
|o0D 3

e rm (22

|=tge (14

]

| Freelance &5

Ao Reseyolgstte schorha sl sl $bonnecau Ty RS

Critéres selectionnes :
daveloppeur gy, lode Franee gy, FRANCE gy, Etpériments gy, CDl gy

TrEr B ankonces par | ﬂmﬁf | Dk | Pertszics

DEVEL CGPPEUE EXPERIMENTE DECISIOHHEL HF !qLLLINq:ﬁP|
EOUYGUES TELECOM L

A4 =ein du Pdle 51 Décizionnel et d'une quipe de déweloppemant
intermea [perimetre agiregEItS et restitutions], wous prendrez en charge
le dévaloppement de lots et Fanimation technique dea "aquips. ...

IAmal 200 | SO0 | D o Framce | m

b 'inir toutes les offres proposées par BOUYGLUES TELECOM
b Plus dinformations sur BOUYGLUES TELECOM

DEVEL OPPEUE LOGICIEL EMBAROQUELINUX (HF AFL.STE-
EL5YS DESIGH '
D= formation ing&nieur en électronique ou informatique industrielle,

WOUS gwez une qxrerience de 235 ans en dévelnpﬂement et mise
au point de logiciel embarque ous enwironnement Linux ou e CO5,. ..

| mal 2008 [ C01 | FRANCE | m
(J

¢ Wiiir toutes les offres proposées par ELSYS

DEVELOPPEUR (HF

GEOS,

Daveloppedr [h.l‘f? Rusil-nalmaison, (92) lle-de-France COI
Informatique Profil du poste : Le Groupe GEOXLA, Ter constricteur
frangais...

keljob.com vous améne | offre d'emploi que wou Ctionnée

< Vous allez étre redirige vers le site

Gl e 00000

e — Cliguez ici si vous n'éles pas redirigé
[l :
* Keljob — Offres demploi développeur I1... Q JOBS - O¥H @

®
J

OVH JOBS

Développeur PHP, Javascript AJAX

A zein de 'éguipe Recherche & Développement, vous participez aux différertes phazes de réalization (conception,
développement, recette, mise en exploitation) et d'accompagnement applicatit (suppart, maintenance corrective et
Evalutive].

“otre mizsion principale sera le developpement d'un portail donnant acces & différentes reszources.

Yous zerez intégré & Mguipe développement qui évalue en environnement Linus: .

Compétences requises:

Maftrize de I'environnemert GMULINW: ©

=+ zhell: bash, grep, swk, sed, ..
= modetexte : ssh, i, screen, mutt, ..
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Enfrepikes (45

Cabliet ik recrkme it i3
SockED dlvErnm 2h

Pare salres (118

ndiffarant

ot C 1

Area il

Elg i

Bongnes € koom o2
SRMeNs (2

Transport s Log ke (1

Agriamre £8g realime il

Envlronnement (ki

Constraction SETP Simmoller 7y

Iz res (&5

Izt e Té Ecom (116
Conge /T onE ey (12
Temies anentepries (16

Bamgynes [ Azsnr@nces S Fliance (12
Zomm v Eaton S Pabliche S MEdla G5

Comme e SDETheton (15

Enzekjneme vt/ Fomaton o
ank Foochl
Seckar Pable (2

Debnianty 18w Egerk e S5

Ezpariments
InclifiE et

e A= 30 KENs (T
e 3a- W KEN (1T)
ik 40 A= 50 KENG (10
e 50 A = 80 KEns (13
e B0a= 110 KEnr iT)

Ml ok T |onrs (55
Molis ok 14 onrs i35
Molis e 21 [onrs (135
ndifrarant

2 mal 2009 | =01 | FRANCE |

‘iir toutes les offres proposées par GROUPE OWH

WEB ET APPLICATIF JUHIOR {H'F

Ty
LINKBYHMET »

LINKEYMET

.différents tant fonctionnels (commercial, RH, comptabilité, te.)
que techniques (administrateurs réseaux, swstémeas, projets), Fequipe
Dexrel-:upFemerrt accueille un nouveay Wieb et
applicatit Junior H/F. Witre principale mission consiste 3 concewoir &t
produire las applications destinées au systéme..

21 ar. 2000 | 01| Sl Stheak |

‘ir toutes les offres proposées par LINKEYHET

PAIE HF

SAGE

PAIE (RED) Le Dépatement “Rechenche et
Dévealoppement” recherche un Déwe n:lppeur Paie pour irtégrer
I'équipe RE0 Paie/GRH. Mizsions..

20 aur. 200 | CD1 Park | Volr I'effre

IH

“iir toutes les offres proposées par SAGE

AHALYSTE- -HET {(H'F

Mouz recherchons pour 'un de nos clients, dans le secteur de
I'azzurance, un analyste- EI' Dans le cadre de |3
gestion de |:|Iu5|eurs appllcatu:un5 wotre mission consiste 3 ;- Prendre
en charge la réalization..

IACP

Gmal2i | 01 1k e Francs | Vol I'offre

Wiir toutes les offres proposées par GCF

WEBMASTER/ HF e
SOCIETE GEMERMLE GEMERALE

hdettre & profit wotre Eum pour le wab dans un enwvironnement
innovant et reactif YEwaluer dans une structure conviviale, a taille
humaine, tout en faisant partie d'un grand groupe d'enwergure..

ZF AT, 2000 | SO0 Park |

Volr'afim

“hir toutes les offres proposées par SOCIETE GEMERALE

APPRENTI DEVELOPPEUR NOUVELLES D
TECHHOL OGIES(HF AREVA
AREVA NC

Le Centre da service de Tierce haintenance Applicative, compozsé d
une centaine de collaborateurs, 3 [3 capacité 3 prandre &n Thid des
technologies warges Java, JZEE, .Met... 5AP, Générix, Fxapta,..

Zhaur, 2000 | S0 | veles |

Volr'efim

Wir toutes les offres proposées par BREVE

APPRENTI DEVEL DPPEUE NHOUVELLES A
TECHHOL OGIES HF AREVA
BREWVA NC

hizsions YWous Etes chargé de la réalization declnroje‘tﬁ Fwes
engagemem de rézuftats pour nos clients grands comptes. Wous dtes

encadré par un manager senior et par un chef de prajet confimmé.
2haur. 200 | Col] veles | Valr 'ofime

‘Woir towtes las offres proposées par GREWVE
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ANNEXE 2
Déposer une offre

1) Saisissez votre annonce 2 Walidez son contenu 3 Rentrez vos détails hancaires

E Publiez votre offre d’emplei pour 690 € en 3 clics
\\ & Accueilez immédistement vos premisrs candidsts.
e " 7 |

" & KeliohDirect ezt un service de paisment en ligne gui vous permet de publier une offre d'emploi en
\\ & | guelgues clics.

Vous étes déja client ? Votre nom d'utilisateur *: |
Identifiez-vous !

Votre mot de passe *:

( e Codes d'accés oubliés 7 .

Besoin d'aide ? ETAPE 1 SUR 3 : REDACTION DE VOTRE ANNONCE
e30In d alde =

Tout est fait pour vous permettre de publier votre offre en toute autongr Merci de saisir votre annonce dans le formulaire ci-dessous.
oS joindre :

En nious téléphonant : 0 800 BOO 276 ) ou par &

=1

Intitul é du poste * ax
Référence du poste :
Société *
“wous pouwez choisir jusqu'a trois secteurs différents :

Secteur d'activité * : |Administration/Organisation/Services Généraux A~
Agriculturedfgro
At/ Cutture
Artizanat
Automaobile
féronautique
BTP
BangquesBourse/fesurance L

Dezcription du poste * :

: "Commercial”

Liste des lieux z&lactionnés
e | EURDPE v
FRAHCE W
HM=ace L
Ba= Rhin (67 L
Cartrat | - w
Précisions sur le contrat
Staturt :
Salaire :
hfini : |
=]
Devize © | 12 -
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Profil recherché *

Expérience * :

@®

Ernzil de contact *

* Champs obligatoires.

{Indifférent]

Paur postuler, les candidats rempliront un formulaire en joignant leur G
Le= candidatures wous seront transmises par email. Wtre adresse email
n'apparaitra pas surl'annonce.

{:} “hus préférez diffuser wotre adresse postale, wotre téléphone etfou

adresse email sur I'annonce.

ETAPE 2 SUR 3 : Validez son contenu /

3 Renfrez vos détalls bancalres

1 Salslss ez votne annonce 2 Valldez son conteny

Quelle mize &n page souhaitez-vous pour watre offre d'emplai 7

Atertion, les éléments de mise en page que wous allez déterminer ici, zeront appliqués 3 vos futures annonces.

| Description : es=ai Descrption : eszai
rommersi
Profil : eszai . ]
Profil : ezzai
hquette 1 @ haquette 2 O
Paids maximum conzeillé : 100 Ko.
otre logo ” Farzourir... ]

Bdreszze de votre site |http:.l'.l'

Besoin d'aide 7
Tout est fait pour wous pemmettre de publier wotre of fre en toute autonomie. Sitoutefois vous aviez des questions,

WOUS pouwez nous joindre
En nous téléphonant : (IR0 ® 0 800 800 276 ) ou par e-mail !
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ETAFE 3 SUR 3 : FACTURATION DE %OTRE ANMOMCE
Iromalons de conbacl

I-:-m:l |

Frénom | |

Emall *: | |

Fanedan : | |

soaltd | |

Bdrsces ds 14 wold® < | |

ille | |

Sode pochl | |

Téléphons ETAPE 3 SUR 3 : FACTURATION DE VOTRE ANNONCE
Détail de watre commande
Fan:
Marn : es=ai
TvA Infasommunavtlre . !
Fremom : eszai

Ernail : es=ai@wanadoo.fr
“Champs obllgaklres .

Fonction : es=ai

Societé ; SLASA

bdresze de la société : eszai
Ville : eszai

Code postal : 25000
Télaphone : es=ai

Fax :

Twl Imtracormmunadtaire

Désignation Quaritité Prix Unitaire HT Prix HT

Publication d'une annonce avec référencement
20t Faah st 1 £90,00 £ £90,00 £

TOTAL HT | 690,00 €

TOTAL TTC | 823,24 €
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